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Was ist „Diversity“?

„Jeder ist ein Genie!“

„Aber wenn Du einen Fisch danach 

beurteilst, ob er auf einen Baum 

klettern kann, wird er sein ganzes 

Leben glauben, dass er dumm ist.“ 

Albert Einstein
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Warum „Diversity“?

Diversity als wichtiger Enabler der Unternehmensstrategie

→ Diverse, equitable and inclusive organizations outperform their peers and…

are more likely 

than their peers 

to capture new 

markets.1

are more 

profitable and 

achieve higher 

growth. 2,3

make better decisions 

and see a positive 

impact on their 

business 

performance.3
achieve more 

revenue from 

innovation.4

Sources:

1. 2018 CEPC whitepaper, Diversity & Inclusion in Corporate Social Engagement

2. Women in Business and Management: The business case for change

3. Korn Ferry

4. McKinsey & Company | How Diversity & Inclusion Matter | McKinsey

https://cecp.co/wp-content/uploads/2018/12/cecp_di_whitepaper_FINAL.pdf
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_700953/lang--en/index.htm
https://infokf.kornferry.com/rs/494-VUC-482/images/Korn%20Ferry%20-%20D%26I%20sales%20brochure%202020.pdf
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/delivering-through-diversity
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters


|

Warum Diversity@REINHAUSEN?
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Fokusthemen

Körperliche & 

geistige 

Behinderungen

Alter

Sexuelle 

Orientierung

Soziale 

Herkunft

Geschlecht & 

geschlechtliche 

Identität Fokus 

„Frauen“

Religion
Ethnische Herkunft & 

Nationalität Fokus 

„Internationalität“
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„Vielfalt ist Innovation.“

„Wenn wir zuhören und feiern, was gemeinsam ist und anders ist, werden wir 

eine klügere, integrativere, und bessere Organisation.“

Pat Wadors

Wie zeigen wir Diversity?

WWW.REINHAUSEN.COM - Karriereunterseite

https://www.reinhausen.com/de/karriere/ueber-reinhausen/diversitymr
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Charta der Vielfalt: Factsheet Diversity
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