
 
POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO: 

 SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL, MEIO AMBIENTE E 

QUALIDADE 

A MR do Brasil tem como objetivo se consolidar como o centro 

de competência técnica e comercial do Grupo MR para os 

mercados da América do Sul e Central sendo a referência na 

qualidade de serviços e produtos na área de comutadores sob 

carga, bem como, ter seus serviços de diagnósticos e de 

manutenção em transformadores reconhecidos em todo o setor 

industrial.  

Com a aplicação da Política Integrada, buscamos superar as 

expectativas dos clientes, fornecedores, acionistas, 

colaboradores, governo e da sociedade.  

Para isso, a MR do Brasil compromete-se com: 

• O cumprimento de requisitos legais bem como qualquer 

requisito aplicável.  

• A melhoria contínua do nosso SGI monitorado através dos 

indicadores e implementação de ações que atuem na 

eliminação de perigos, redução de riscos e aproveitamento de 

oportunidades levantadas.   

• A prevenção de doenças ocupacionais, incidentes e acidentes 

através de condições de trabalho seguras e saudáveis. 

• A humanização das relações de trabalho através de uma 

gestão participativa não só com os colaboradores, mas também 

com seus representantes.  

•A proteção ao meio ambiente através de ações que visem a 

prevenção da poluição, a redução dos impactos ambientais, a 

utilização eficiente dos recursos naturais e gestão apropriada 

dos resíduos inerentes as nossas atividades. 

 

 

INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY: 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY, ENVIRONMENT 

AND QUALITY 

MR do Brasil has as a goal to consolidate itself as the MR Group 

commercial and technical center of competence for the South 

and Central America markets’ being the quality reference of 

services and products in the area of on-load tap changers, as 

well as, having its diagnostic services and transformer 

maintenance recognized all over the industrial sector.    

With the Integrated Policy application, we seek to overcome the 

expectations of customers, suppliers, shareholders, employees, 

government and the society.   

 

Therefore, MR do Brasil commits itself to: 

 

• Compliance with legal requirements as well as any applicable 

requirements. 

• The continuous improvement of our IMS monitored through 

the indicators and implementation of actions to elimination of 

hazards, reduction of risks and use of opportunities raised. 

• The prevention of occupational diseases, incidents and 

accidents through safe and healthy working conditions. 

• The humanization of labor relations through participatory 

management not only with employees, but also with their 

representatives. 

• Protecting the environment through actions aimed at 

preventing pollution, reducing environmental impacts, efficient 

use of natural resources and appropriate management of the 

waste inherent to our activities. 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO: 

  SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y 

CALIDAD 

MR de Brasil tiene como objetivo consolidarse como el centro de 

competencia técnica y comercial del Grupo MR para los mercados 

de América del Sur y Central siendo la referencia en calidad de 

servicios y productos en el área de conmutadores bajo carga, así 

como, tener sus servicios de diagnóstico y mantenimiento en 

transformadores reconocidos en todo el sector industrial. 

 

Con la aplicación de la Política Integrada, buscamos superar las 

expectativas de los clientes, proveedores, accionistas, 

colaboradores, gobierno y de la sociedad. 

 

Para esto, MR de Brasil tiene el compromiso con: 

 

• El cumplimiento de los requisitos legales así como cualquier 

requisito aplicable. 

• La mejora continua de nuestro SGI monitoreado a través de 

los indicadores e implementación de acciones para eliminación 

de peligros, reducción de riesgos y aprovechamiento de 

oportunidades planteadas. 

• La prevención de enfermedades ocupacionales, incidentes y 

accidentes a través de condiciones de trabajo seguras y 

saludables. 

• La humanización de las relaciones de trabajo a través de una 

gestión participativa no sólo con los colaboradores, sino 

también con sus representantes. 

• La protección del medio ambiente a través de acciones 

destinadas a prevenir la contaminación, reducir los impactos 

ambientales, la utilización eficiente de los recursos naturales y la 

gestión apropiada de los residuos inherentes a nuestras 

actividades. 

 


